
	

PV	6ème	AG	ASP-APA	

Le	24	novembre	2016	à	19h00,	Salle	GEOPOLIS	1612,	UNIL	
Membres	présents	

Jérôme	 Barral,	 Allan	 Bonjour,	 Vincent	 Clément,	 Gabriel	 Currat,	 Pauline	 Gindrat,	 Marina	 Le	 Bec,	
Bastien	 Presset,	Marie	 Zollinger,	 Karina	 Oliveira	 Araujo,	 Davide	Malatesta,	 Nicolas	 Sperisen,	 Joëlle	
Remy,	Pauline	Aubertin,	Monika	Duc,	Emilie	Flubacher,	Cécile	Tribot.	
	
Membres	excusés	

Laura	Beauverd,	Perrine	Binz,	Anaëlle	Boichat,	Lori	Bovard,	Florence	Brunner,	Yasmine	Collaud,	Lionel	
Constantin,	 Corbat	 Delphine,	 Cotroneo	 Sara,	 Oriane	 David,	 Jennifer	 Forgnone,	 Ariane	 Frei,	 Sophie	
Gnaegi,	Mélina	Gonzalez,	Martino	Guzzardo,	Alix	Hecketsweiler,	Caroline	Marti,	Marie	Mercati,	Yan	
Mischler,	Sarah	Mueller,	Danae	Nicolet,	Ludmila	Pochon,	Daphné	Pradervand,	Floriane	Ragot,	Valérie	
Rovero,	Ziva	Tavcar,	Yan	Ueltschi.	
	
83	membres	absents		

Bilan	annuel	2016	

Adminsitratif	
• L’ASP-APA		compte	110	membres	à	son	actif	+		17	membres	provisoires	jusqu’à	la	fin	du	mois	de	

janvier	2017	(étudiants).		
• Environ	35	offres	d’emploi	ont	été	transmises	par	l’ASP-APA	en	2016		

Bilan	des	activités	de	l’ASP-APA	en	2016	

• Intervention	à	la	conférence	du	Pink	Challenge	(http://www.pinkchallenge.ch/)	
o Présentation	de	l’ASP-APA	
o Création	d’une	vidéo	sur	les	APA	et	la	réhabilitation	oncologique	

• Participation	 au	 groupe	 de	 résonance	 pour	 l’élaboration	 des	 recommandations	 nationales	 :	
Activité	physique	et	santé	du	nourrisson,	du	tout-petit	et	de	l’enfant	d’âge	préscolaire.	

• Participation	aux	réseaux	HEPA.CH	
• Gestion	administrative		
• Gestion	du	site	internet	et	des	réseaux	sociaux	(Facebook,	twitter)	
• Séances	générales	de	Comité	(8)	et	séances	pour	la	JRAPA	(6)		
• Avancées	dans	le	projet	«	Reconnaissance	»	

o Un	rappel	de	la	situation	a	été	présenté	
o Présentation	de	 l’ASP-APA	à	 la	Netzwerk	Conférence	:	 réseau	des	 sciences	du	 sport	 en	

Suisse	
o Prise	 de	 contact	 avec	 l’Université	 de	 Bâle	 et	 discussion	 sur	 la	 possibilité	 de	 créer	 un	

master	APAS	et	avoir	un	modèle	national	qui	permettra	de	commencer	des	démarches	
pour	une	reconnaissance.		



	

o Avancement	 dans	 la	 prise	 d’informations	 et	 de	 contacts	 pour	 établir	 la	 meilleure	
procédure	à	suivre	vers	une	reconnaissance	(comme	présenté	à	l’AG	2015)	

• Organisation	de	la	JRAPA	2016	
o La	2ème	Journée	Romande	des	APA	a	eu	lieu	au	mois	de	juin	et	avait	pour	thème	:	«	Les	

projets	 en	 Activités	 Physiques	 Adaptées	 chez	 les	 enfants:	 Théorie	 &	 Pratique	».	 Cette	
journée	proposait	des	conférences,	présentations	de	projets	et	ateliers	pratiques	en	lien	
avec	les	APA	chez	les	enfants,	le	tout	agrémenté	de	pauses	actives.	

	

o Un	questionnaire	de	satisfaction	a	permis	de	montrer	que	63%	des	participants	étaient	
issus	 du	 master	 en	 APAS	 et	 que	 la	 journée	 a	 été	 globalement	 très	 appréciée.	 Des	
remarques	et	suggestions	ont	pu	être	relevées	pour	l’organisation	de	la	prochaine	JRAPA	
en	2018.	

o Les	 membres	 présents	 ont	 pu	 noter	 des	 idées	 pour	 la	 thématique	 de	 la	 prochaine	
édition.	

• Organisation	de	formations	continues	
o Actuellement,	2	 formations	continues	sont	prévues	pour	2017.	Les	dates	sont	encore	à	

définir.	 Ces	 formations	 seront	 proposées	 sur	 1	 demi-journée	 ou	 1	 journée	 entière	 et	
seront	gratuites	pour	les	membres.	

§ Formation	sur	l’entretien	motivationnel		
§ Formation	sur	la	gestion	de	projet	

o Un	 questionnaire	 a	 été	 distribué	 aux	 membres	 présents	 pour	 faire	 un	 sondage	 des	
besoins	et	envies	pour	les	futures	formations	continues.	



	

Objectifs		pour	2017	
• Continuer	les	actions	pour	avancer	dans	le	processus	de	reconnaissance	

– Uniformiser	une	formation	nationale	pour	le	Master	en	APAS	(collaboration	UNIL	et	
UNI	de	Bâle)	

– Elaborer	des	concepts	qui	définissent	 le	rôle	et	 les	compétences	d’un	professionnel	
en	 APA	 dans	 différents	 domaines	 de	 travail	 pour	 soutenir	 et	 orienter	 le	
développement	de	futurs	projets.		

• Planification	de	la	JRAPA	2018	
– Séance	d’information	en	avril	2017	
– Création	du	groupe	de	travail	et	définition	de	la	thématique	

• Organisation	des	formations	continues	
– 1ère	formation:		1er	semestre	2017	
– 2ème	formation:	2ème	semestre	2017	

• Répondre	 aux	 demandes	 diverses	 et	 représenter	 les	 professionnels	 en	 APA	 dans	 les	
différents	réseaux.	

• Mettre	en	place	une	stratégie	de	communication	
• Organiser	un	Barbecue	ASP-APA	en	été	pour	rassembler	les	membres	

	
Budget	
Le	 bilan	 pour	 l’année	 2016	 et	 le	 budget	 pour	 l’année	 2017	 ont	 été	 présenté	 et	 accepté	 par	
l’Assemblée.		
	
Election/démission	du	Bureau	

• Démission	de	Marie	Zollinger	pour	la	fonction	de	secrétaire.	Marie	Zollinger	a	été	remerciée	
pour	son	engagement	au	sein	du	Comité	(2011	-	2016).		

• Gabrielle	Zosso	a	été	élue	par	l’Assemblée	pour	reprendre	la	fonction	de	secrétaire	dès	2017.	
• Le	reste	des	membres	du	bureau	a	été	réélu	par	l’Assemblée	pour	l’année	2017.	

o Gabriel	Currat	:	Président	
o Jérôme	Barral	:	Vice-Président	
o Bastien	Presset	:	Trésorier	

Présentation	du	Comité		
• Démission	de	Vincent	Péclet	du	Comité	pour	la	fonction	de	responsable	communication.	Les	

personnes	ayant	manifesté	leur	intérêt	à	intégrer	le	Comité	et	à	reprendre	les	tâches	liées	à	
la	communication	seront	contactées	par	le	Bureau	au	début	de	l’année	2017.	

• La	composition	du	Comité	2017	a	été	présentée.	Le	Comité	est	composé	du	bureau	et	des	
responsables	de	projet.	

o Bureau	
§ Bastien	Presset:	Trésorier	/	Projet	reconnaissance	
§ Gabriel	Currat:	Président	/	Projet	reconnaissance	
§ Gabrielle	Zosso:	Secrétariat	/	Projet	JRAPA	
§ Jérôme	Barral:	Vice-président/	Projet	reconnaissance	

o Responsables	de	projets	
§ Allan	Bonjour:	Projet	JRAPA	
§ Laura	Beauverd:	Projet	formation	continue	
§ Tamara	Strasser:	Projet	Reconnaissance	et	formation	continue	
§ Responsable	communication	 (2	postulations	seront	étudiées	et	validées	par	

le	bureau)	



	

	
Propositions	individuelles	

• Proposition	 de	 démarcher	 les	 assurances	 complémentaires	:	 Le	 Président	 encourage	 les	
personnes	souhaitant	effectuer	des	démarches	auprès	des	assurances	complémentaires	ou	
d’autres	 institutions	 à	 venir	 le	 faire	 au	 sein	 de	 l’ASP-APA	et	 créer	 un	 groupe	de	 travail.	 La	
première	étape	est	de	créer	les	concepts	(objectifs	2017)	pour	définir	clairement	le	rôle	d’un	
professionnel	en	APA	au	sein	des	différentes	institutions.	

• Proposition	 de	 créer	 une	 newsletter	 trimestrielle	 afin	 de	 mieux	 connaître	 les	 activités	 de	
l’ASP-APA.	Cette	proposition	sera	discutée	au	sein	du	Comité.	

• Proposition	 de	 participer	 au	 Panathlon	 Family	 Games	 pour	 faire	 découvrir	 les	 APA.	 Cette	
proposition	sera	discutée	au	sein	du	Comité.	

	
Le	Président	remercie	les	membres	présents	et	clôture	l’Assemblée.

Pour	le	PV,	Marie	Zollinger	

	

	

	
	


